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Na temelju ¢lanka 73., 83. i 84. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123./03, 198./03, 105./04, 174./04 i 46./07) i ¢lanaka 21., 55., 62., 74.
i 75. Statuta Sveucilista u Zagrebu, Struéno vijeée Studija na sjednici odrzanoj 11. lipnja
2018., donijelo je

UVODNE ODREDBE
Ovim se pravilnikom utvrduje ustroj i provedba sveuciliSnog interdisciplinarnog
poslijediplomskog specijalistickog studija ,,Upravljanje ljudskim potencijalima“ (u
daljnjem tekstu: Studij) na Sveucilistu u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveudciliste) te
postupak za stjecanje akademskog naziva sveuciliSni specijalist upravljanja ljudskim
potencijalima odnosno univ. spec., u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).
Studij je dio koncepta cjelozivotnog obrazovanja, a njime se, prije svega, proSiruju
stru¢na znanja, stjecu vjestine i razvijaju kompetencije.
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zzenski rod.

PODRUCIE STUDIJA
Studij pripada interdisciplinarnom podrucju drustvenih znanosti.
Nositelj Studija je Sveuciliste u Zagrebu, a izvodaci su Ekonomski fakultet i Filozofski
fakultet.

TRAJANJE STUDIJA
Studij traje tri semestra, a studenti su ga obvezni zavrsiti u roku od tri godine od dana
upisa u l. semestar Studija.
Iznimno, voditelj(i) studija, uz suglasnost Stru¢nog vije¢a Studija, moZe na zamolbu
studenta odobriti produljenje studija i odrediti placanje dodatnih troskova, ali ne dulje od
Sest godina.
U razdoblje definirano odredbama stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne racunaju se rodiljni i
roditeljski dopust, duza bolest i sli¢no.
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TROSKOVI STUDIJA
Studenti Studija sami placaju puni iznos Skolarine, odnosno skolarinu (u djelomi¢nom ili
cjelovitom iznosu) moze platiti i organizacija koja ih upucuje na Studij.
Skolarinu je moguée platiti jednokratno ili u nekoliko rata.
Studenti, koji prethodno nisu formalno stekli odgovarajuéa osnovna ekonomska,
psiholoska i/ili statisticka znanja, dodatno placaju polaganje svakog razlikovnog kolegija.
Skolarina ne obuhvacéa troskove prijave, ocjene i obrane specijalisti¢kog rada.
Materijalni troskovi izrade zavrsnog specijalistickog rada, studijskih putovanja i sliénog,
nisu uracunati u cijenu Skolarine, o ¢emu pristupnik potpisuje izjavu o suglasnosti
prilikom upisa.
Studentu kojemu je odobreno produljenje studija odredit ¢e se placanje dodatnih
troSkova u skladu s troSkovima Studija.

JEZIK
Studijski program Studija u pravilu se izvodi na hrvatskom jeziku.
Zavrsni specijalisticki rad piSe se i brani na hrvatskom jeziku.
Zavrsni specijalisticki rad se uz odobrenje Stru¢nog vije¢a Studija moZe iznimno pisati i
braniti na nekom drugom svjetskom jeziku.

PRAVO NA MIROVANJE OBVEZA
Student ima pravo na mirovanje obveza:
1) uvrijeme rodiljnih i roditeljskih dopusta;
2) zavrijeme bolovanja u trajanju duzem od tri mjeseca;
3) udrugim opravdanim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom ili opéim aktom Sveucilista.
Zamolba s dokumentacijom za mirovanje obveza podnosi se Stru¢nom vije¢u Studija.

PRESTANAK STATUSA STUDENTA
Status studenta prestaje:
1) zavrSetkom Studija;
2) ispisom sa Studija;
3) isklju¢enjem temeljem stegovne odluke nakon provedenog postupka prema aktima
Sveucilista;
4) udrugim slucajevima predvidenim op¢im aktom Sveucilista.
U sludaju prekida Studija duZeg od dvije godine, student moZe nastaviti Studij samo uz
zamolbu te uz odobrenje Strucnog vije¢a Studija. U tom se slucaju Skolarina utvrduje
prema cijeni odredenoj za generaciju studenata s kojom student nastavlja Studij.
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NADLEZNA TIJELA
NadleZna tijela u postupku za ustroj i provodenje Studija jesu: voditelji studija, Strué¢no
vijece Studija te rektor SveuciliSta u Zagrebu.

VODITELJI STUDUJA
Studij ima dva voditelja od kojih je jedan s Ekonomskog, a jedan s Filozofskog fakulteta u
Zagrebu.
Voditelje Studija imenuje rektor Sveucilista.
Mandat voditelja Studija traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
Voditelji Studija uskladuju rad nastavnika na Studiju i obavljaju druge poslove vezane uz
organizaciju i provedbu Studija te o tome izvjeStavaju Stru¢no vije¢e Studija i rektora
Sveucilista.

STRUCNO VIJECE STUDIJA

Na Studiju se ustrojava Strucno vijece Studija o ¢emu se donosi posebna odluka rektora.

Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca Studija traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.

Strucno vijeée Studija sastavljeno je od predstavnika nastavnika koji izvode nastavu iz

obveznih kolegija na Studiju.

Strucno vijeée Studija ima ukupno sedam ¢lanova, od €ega su tri ¢lana s Ekonomskog

fakulteta, tri ¢lana s Filozofskog fakulteta i jedan ¢lan s Pravnog fakulteta u Zagrebu.

Voditelji studija predsjedavaju Strué¢nim vije¢em Studija.

Strucno vijeée Studija obavlja sljedecée poslove:

1) izraduje prijedloge pravilnika i drugih propisa o Studiju;

2) pokreée postupak donosenja ili izmjena i dopuna studijskog programa;

3) donosi odluku o raspisivanju natjecaja, provodi natjecajni postupak i upis pristupnika
na Studij;

4) brine o provedbi nastavnog programa;

5) izraduje izvedbene planove nastave za pojedinu akademsku godinu;

6) sustavno nadzire kvalitetu nastave na Studiju putem studentskih anketa i na druge
odgovarajuce nacine;

7) imenuje mentora za izradu zavrSnog specijalistickog rada i odobrava temu zavrsnog
specijalistickog rada na prijedlog mentora;

8) imenuje strucna povjerenstva za ocjenu i obranu zavrs$nog specijalistickog rada te
razmatra i usvaja izvjesca strucnih povjerenstava;

9) obavlja i druge poslove vezane uz organizaciju i provedbu Studija.

REKTOR SVEUCILISTA
Rektor SveuciliSta obavlja sljedece poslove u okviru Studija:
1) imenuje voditelje Studija;
2) imenuje ¢lanove Struc¢nog vijeéa Studija.
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TAJNICI STUDIJA
Studij ima dva tajnika od kojih je jedan s Ekonomskog, a jedan s Filozofskog fakulteta u
Zagrebu.
Tajnike Studija imenuje Stru¢no vijece Studija na prijedlog voditelja Studija.
Tajnici Studija obavljaju administrativne poslove koji se ti¢u organizacije i provedbe
Studija.

ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

Administrativno poslovanje za Studij obavlja Referada za poslijediplomske studije
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Referada).

Referada vodi evidenciju prijavljenih kandidata za upisni postupak, koja ukljucuje i
rezultate postupka, osobnu evidenciju upisanih studenata, evidenciju o uspjehu na
ispitima i evidenciju izdanih isprava o zavrsetku Studija te stecenih akademskih naziva i
stupnjeva, te arhivira prijavnice za poloZene ispite i osigurava ostale uvjete za
administrativno poslovanje Studija.

FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Financijsko poslovanje za Studij obavlja Sluzba za financije i ra¢unovodstvo Ekonomskog
fakulteta u Zagrebu. Sredstva Studija evidentiraju se na odvojenoj stavci u
racunovodstvenim knjigama s time da se od svakog priljeva s tog naslova izdvajaju
propisani iznosi prema Sporazumu o ustroju, organiziranju i izvodenju Studija. Preostali
dio novcanih prihoda ostaje za pokrivanje troskova izvodenja nastave i s tim povezanih
troskova, o éemu odlucuju voditelji Studija.

JAVNI NATJECA)

Upis na Studij provodi se temeljem javnog natjecaja koji raspisuje Centar za
poslijediplomske studije SveuciliSta u Zagrebu najmanje dva mjeseca prije pocletka
nastave.

NatjeCaj se raspisuje temeljem interesa potencijalnih polaznika i oglasava se na
internetskim stranicama Sveucilista, Studija, Ekonomskog i Filozofskog fakulteta u
Zagrebu.

Javni natjecaj sadrZi podatke o uvjetima upisa, broju raspolozivih mjesta, dokumentima i
drugim prilozima uz prijavu, rokovima za upis, kriterijima odabira i upisa te druge
podatke.

Strucno vijec¢e Studija donosi konacnu odluku o izvodenju programa za koji je raspisan
javni natjecaj ako utvrdi da postoji dovoljan broj pristupnika koji ispunjavaju uvjete za
upis.
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PRIJAVA NA NATJECAJ
Pristupnik je duzan podnijeti prijavu na natjecaj za upis na Studij u roku utvrdenom u
natjecaju.
Uz prijavu pristupnik je duzan prilozZiti isprave utvrdene u natjecaju.

UVIETI ZA UPIS
Studij moZe upisati osoba koja je zavrSila sveudilisSni diplomski studij iz bilo kojeg
znanstvenog ili umjetnickog podrugja.

PRIJELAZ NA SPECIJALISTICKI STUDIJ
Student koji je upisao poslijediplomski sveucilisSni doktorski studij, poslijediplomski
magistarski znanstveni studij ili drugi specijalisticki poslijediplomski studij moZe podnijeti
molbu da mu se odobri prijelaz na Studij te da mu se priznaju poloZeni ispiti iz pojedinih
nastavnih predmeta.
Odluku o prijelazu donosi Stru¢no vijec¢e Studija i utvrduje koji se ispiti studentu iz stavka
1. ovog ¢lanka mogu priznati te utvrduje i pripadajuci broj ECTS bodova.

DIPLOME STECENE NA STRANIM SVEUCILISTIMA

Pristupnik koji je stekao diplomu o zavrSenom diplomskom sveucilisnom studiju na
stranom sveudiliStu, duzan je o svome troSku pribaviti i nakon prijave na natjecaj
dostaviti rjeSenje nadleznoga tijela o akademskom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije i priznavanju razdoblja studija, odnosno ECTS bodova, u svrhu upisa na
Studij.

Za pristupnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, ispunjavanje uvjeta za prijam na Studij utvrduje
Stru¢no vijeée Studija.

PRISTUPNICI STRANI DRZAVLIANI
Pristupnici strani drzavljani upisuju se na Studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski
drzavljani.

UGOVOR O STUDIRANJU
S pristupnikom koji ostvari pravo na upis Studija, sklapa se Ugovor o studiranju.
Ugovorom iz prethodnog stavka utvrduje se status studenta, visina Skolarine te prava i
obveze ugovornih strana.
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NASTAVA
Nastava na Studiju izvodi se na SveuciliStu u Zagrebu u obliku predavanja, vjezbi,
seminara, konzultacija te drugih oblika nastave utvrdenih studijskim programom.
Ukupne obveze studenata u nastavi, kao i stjecanje ECTS bodova, odredeni su studijskim
programom u skladu s op¢im aktima Sveucilista.
Studenti su duzni pohadati nastavu i izvrSavati druge studijske obveze.

ISPITI
Ispiti se polazu pismeno i/ili usmeno. Nacin polaganja utvrduju nositelji kolegija.
O ispitima se vodi posebna evidencija.
Na ispite na Studiju primjenjuju se op¢i akti Sveucilista.

STJECANJE ECTS BODOVA
Svaki oblik nastave nosi odredeni broj ECTS bodova, a student tijekom tri semestra
nastave mora ste¢i minimalno 90 ECTS bodova.
Na 9 obveznih predmeta student stjeCe 41 ECTS bod, dok odabirom izmedu izbornih
predmeta koji ¢ée se izvoditi mora steci joS minimalno 19 ECTS bodova. Preostali ECTS
bodovi dobivaju se za prakti¢ni rad pod vodstvom mentora (10 ECTS) i za zavrsni
specijalisti¢ki rad (20 ECTS).

RAZLIKOVNI KOLEGUI
Studenti koju u sklopu svojeg preddiplomskog odnosno diplomskog sveuciliSnog
obrazovanja nisu stekli temeljna znanja potrebna za praéenje Studija iz podrudja
ekonomije i menadZmenta, psihologije i statistike moraju u sklopu Studija odslusati i
poloZiti odgovarajuce razlikovne kolegije.
Razlikovne kolegije za svakog studenta pojedinac¢no, na temelju uvida u dokumentaciju,
odreduje Strucno vijece.
Razlikovni kolegiji ne nose ECTS bodove.
Nastava i polaganje razlikovnih kolegija odrzavaju se prije pocetka izvodenja 1. semestra
programa.

OSTALA PRAVILA STUDIRANJA
Utvrdivanje ostvarenih ECTS bodova, uvjeti upisa semestara, izbor mentora i prijava
zavrs$nog specijalistickog rada provode se prema studijskom programu Studija.
Studenti koji nisu poloZili sve ispite i/ili izradili i obranili zavr$ni specijalisti¢ki rad, mogu
dobiti potvrdu (certifikat) o apsolviranom dijelu studijskog programa kao dijelu
cjeloZivotnog obrazovanja.
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Studij zavrSava izvrSavanjem svih obveza na Studiju te izradom i obranom zavrSnog
specijalisti¢ckog rada.
Uz potvrdu o zavrSetku Studija izdaje se i dopunska isprava (supplement diplome).

MENTOR
Strucno vije¢e Studija na prijedlog studenta imenuje mentora zavrSnog specijalistickog
rada iz redova nastavnika na Studiju izabranih u znanstvena ili znanstveno-nastavna
zvanja.

PRIJAVA TEME ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
Zavrsni specijalisticki rad samostalan je rad kojim pristupnik dokazuje da je stekao
specijalizirana stru¢na znanja potrebna za obavljanje visokostruc¢nih poslova.
Student Studija duZan je temu zavrSnog specijalistickog rada prijaviti tijekom treceg
semestra.
Student pokreée postupak prihvacanja teme zavrSnog specijalistickog rada podnosenjem
prijave Stru¢nom vijecu Studija uz suglasnost potencijalnog mentora.
Prijava teme zavrsnog specijalistickog rada mora sadrZavati:
1) ispunjenii potpisani obrazac za prijavu teme;
2) prijedlog naslova teme zavrsnog specijalistickog rada na hrvatskom i na engleskom
jeziku;
3) obrazloZenje teme s navedenim ciljevima te planom i metodologijom istraZzivanja;
4) obrazloZenje o¢ekivanog doprinosa zavrSnog specijalistickog rada;
5) popis osnovnih izvora koji ¢e biti koriSteni za izradu rada;
6) Zivotopis studenta.

POKRETANJE POSTUPKA ZA OCJENU ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA

Pokretanje postupka za ocjenu zavrSnog specijalistickog rada pristupnik, kojem je
prihvacena tema zavrsnog specijalistickog rada, moZze pokrenuti kada je ispunio sve
propisane obveze na Studiju i podmirio troSkove Studija.
Pristupnik, uz suglasnost mentora, podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka ocjene
zavrs$nog specijalistickog rada Stru¢nom vije¢u Studija. Uz zahtjev za pokretanje postupka
za ocjenu zavrsnog specijalistickog rada, pristupnik predaje Stru¢nom vijeéu Studija tri
primjerka dovrSsenog zavrSnog specijalistickog rada u pisanom obliku te rad u
elektroni¢kom obliku.

POVJERENSTVO ZA OCJENU ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
Stru¢no vijeée Studija imenuje Povjerenstvo za ocjenu zavrSnog specijalistickog rada od
tri ¢lana.
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Od tri ¢lana Povjerenstva za obranu zavrsnog specijalistickog rada minimalno jedan treba
biti s Ekonomskog fakulteta te minimalno jedan s Filozofskog fakulteta u Zagrebu.
Mentor pristupnika ne moze biti predsjednik Povjerenstva za ocjenu i obranu zavr$nog
specijalisti¢kog rada.

OCJENA ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
Clanovi Povjerenstva za ocjenu zavrinog specijalistickog rada podnose svoje izvjecée
najkasnije u roku dva mjeseca od svoga imenovanja.
Povjerenstvo za ocjenu zavrsnog specijalistiCkog rada dostavlja Stru¢nom vijeéu Studija
izvjeSce o ocjeni zavrsnog specijalistickog rada u pisanom obliku.
Povjerenstvo za ocjenu zavrsnog specijalistickog rada u svom izvjeséu moze predloziti:
1) prihvaéanje zavrsnog specijalistickog rada;
2) doradu zavr$nog specijalistickog rada i ponovnu ocjenu rada;
3) odbijanje zavr$nog specijalistickog rada.
U sluéaju neslaganja oko ocjene, svaki ¢lan Povjerenstva za ocjenu zavrSnog
specijalistickog rada mora pisano obrazloZiti svoju odluku, nakon ¢ega konaénu odluku
donosi Stru¢no vijeée Studija.

POVJERENSTVO ZA OBRANU ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
Struéno vijeée Studija, nakon prihvaéene pozitivne ocjene zavrsnog specijalistickog rada
imenuje Povjerenstvo za obranu zavrsnog specijalistickog rada od tri ¢lana.
Clanovi Povjerenstva za obranu zavrinog specijalistickog rada mogu biti €&lanovi
Povjerenstva za ocjenu zavrsnog specijalisti¢kog rada.
Od tri ¢lana Povjerenstva za obranu zavrsnog specijalistickog rada minimalno jedan treba
biti s Ekonomskog fakulteta te minimalno jedan s Filozofskog fakulteta u Zagrebu.

OBRANA ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
Obrana zavrsnog specijalistickog rada mora se odrzati najkasnije u roku tri mjeseca od
dana kada je Stru¢no vijeée Studija prihvatilo pozitivhu ocjenu zavrSnog specijalistickog
rada Povjerenstva za ocjenu zavrsnog specijalistickog rada.

ZAPISNIK O OBRANI ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
O obrani zavrsnog specijalistickog rada vodi se zapisnik. Predsjednik Povjerenstva za
obranu zavrSnog specijalistickog rada dostavlja Zapisnik Referadi za poslijediplomske
studije Ekonomskog fakulteta u Zagrebu.
Zapisnik o obrani zavrsnog specijalistickog rada vodi se na hrvatskom jeziku.

REZULTAT OBRANE ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA
Nakon obrane zavrSnog specijalistickog rada Povjerenstvo za obranu zavrSnog
specijalisti¢kog rada donosi odluku o rezultatu obrane koja moze glasiti:
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1) obranio;
2) nije obranio.
Predsjednik Povjerenstva javno proglasava odluku Povjerenstva.

UVEZANI ZAVRSNI RAD

Nakon uspjesno obranjenog zavrSnog specijalistickog rada, pristupnik u uvezani zavrsni
specijalisticki rad dodaje list sa sastavom Povjerenstva za obranu zavrSnog
specijalistickog rada i nadnevkom obrane.

Pristupnik predaje tri uvezana primjerka zavrsnog specijalistickog rada u roku mjesec
dana od dana obrane zavrsnog specijalistickog rada te standardni nosac¢ digitalnog zapisa
zavrsnog specijalistiCkog rada. Uvezani primjerci rada raspodjeljuju se po jedan primjerak
mentoru, knjiznici Ekonomskog fakulteta i knjiznici Filozofskog fakulteta u Zagrebu.

DIPLOMA O STECENOM AKADEMSKOM NAZIVU
Na temelju pozitivne odluke iz ¢lanka 35. ovog pravilnika, SveuciliSte izdaje diplomu
kojom se potvrduje zavrSetak Studija i stjecanje akademskog naziva sveuciliSni specijalist
upravljanja ljudskim potencijalima odnosno univ. spec. (piSe se iza imena i prezimena)
prema Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine br. 107/07 i 118/12).
Diplomu potpisuju rektor SveuciliSta i dekani Ekonomskog i Filozofskog fakulteta.

ODUZIMANJE STECENOG AKADEMSKOG NAZIVA
Oduzimanje akademskog naziva sveuciliSni specijalist propisano je odgovarajué¢im
zakonskim aktima.

STUPANJE NA SNAGU
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci i
internetskim stranicama Sveucilista.
Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika nadlezan je Senat Sveucilista u Zagrebu.

Voditelji studija
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