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SveucdiliSte u Zagrebu
SSS Upravljanje ljudskim potencijalima

Temeljem c¢lanaka 31. i 32. Pravilnika o sveuciliSnom interdisciplinarnom specijalistickom
studiju ,,Upravljanje ljudskim potencijalima‘, Stru¢no vije¢e Studija na elektronickoj sjednici
odrzanoj od 6. do 8. studenog 2024. donosi

ODLUKU

O PRIHVACANJU IZVJESTAJA POVJERENSTVA ZA OCJENU
ZAVRSNOG SPECIJALISTICKOG RADA | IMENOVANJU
POVJERENSTVA ZA OBRANU

Clanak 1.

Ovom odlukom studentici Marijeti Primorac (MB 01-18/1-016-2017) na sveuciliSnom
interdisciplinarnom specijalistickom studiju ,,Upravljanje ljudskim potencijalima‘ prihvaca se
zavrs$ni specijalisticki rad pod naslovom ,,Generacijske razlike u psiholoskom ugovoru i
reakcije na njegovo krSenje: istraZivanje razvojnih inZenjera u IT sektoru®:

Clanak 2.

Sukladno Clanku 1. ove odluke, za obranu zavr$nog specijalistickog rada imenuje se
povjerenstvo u sastavu:

izv. prof. dr. sc. Maja Parmac¢ Kovaci¢ Predsjednica povjerenstva
prof. dr. sc. Zvonimir Gali¢ Mentor i €lan povjerenstva
prof. dr. sc. Nina Poloski Voki¢ Clanica povjerenstva

Javna obrana ovog rada odrzat ¢e se dana 20. studenog 2024. godine u 15.00 sati u dvorani
54,

Voditelji poslijediplomskog studija
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prof. dr. sc. Zvonimir Gali¢ prof. dr. sc. Nina Poloski Voki¢

Dostaviti:
1. Student
2. Povjerenstvo za obranu rada
3. Oglasna ploca
4. Arhiva
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